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PODSTAWY PRAWNE:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty. 

2. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 Poz. 59)

3. Ustawa Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 Poz. 60). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. 
w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. 2017 Poz. 703). 

5.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                              w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
I. WSTĘP – UZASADNIENIE POWSTANIA DOKUMENTU
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia i wyboru zawodu.

2. WSDZ jest częścią planu wychowawczego szkoły i jest włączony do Statutu Szkoły. Adresatami projektu są uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagające proces edukacyjno- doradczy.

3. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych  z potrzebami rynku pracy, a także predyspozycjami zawodowymi.

4. WSDZ ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie działania szkoły mają spójny charakter.

5. Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajęć związanych z wyborem ścieżki edukacyjno-zawodowej przez uczniów.
6. Na wybór zawodu wpływają przede wszystkim wartości, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wykształcenia oraz środowisko danej osoby.
7. WSDZ obejmuje;
1) preorientację zawodową w przedszkolu,
2) orientację zawodową w klasach I – VI SP
3) doradztwo zawodowe oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia                             i zawodu w klasach VII – VIII SP 

8. WSDZ obejmuje pracę indywidualną i grupową z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma charakter działań planowanych.
9. Wspieranie rodziców podczas wyboru przez ich dziecko ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej. 
10. Wybór ścieżki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem a procesem, którego dokonuje się przez całe życie.
ROZDZIAŁ II CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

Prezentowany dokument przeznaczony jest do realizacji w przedszkolu, szkole podstawowej. Uczestnikami są przedszkolaki oraz uczniowie klas I – III, klas IV – VI i klas VII - VIII. 

Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone będą działania informacyjne          i wpierające rodziców uczniów.
Osoby odpowiedzialne:

1. Dyrektor

2. Doradca zawodowy / koordynator

3. Wychowawcy

4. Nauczyciele

5. Bibliotekarz

6. Pedagog

7. Psycholog


Działania zawarte w WSDZ  realizowane są przez doradcę zawodowego wspieranego przez nauczycieli  Szkoły  Podstawowej w ramach: 

1. Warsztatów zawodoznawczych  dla klas VII  i VIII realizowanych w ramach 10 godzin rocznie.
2. Zajęć preorientacyjnych w przedszkolu i orientacji zawodowej w kl. I – VI SP
3. Lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkań z zaproszonymi gośćmi.
4.  Działań zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach  prowadzonych przez specjalistów: doradców zawodowych pracujących w Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej, Urzędu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej. 
 Program obejmuje następujące obszary działań:  
1) praca z klasą (zajęcia grupowe i indywidualne)  
2) spotkania z rodzicami  
3)  praca z nauczycielami. 
4) współpraca ze szkołami  średnimi
5) współpraca  z innymi doradcami zawodowymi i instytucjami
Metody i techniki pracy:
1) Zajęcia preorientacyjne w przedszkolu, prowadzone w formie zabaw. 

2) Wycieczki zawodoznawcze i targi edukacyjne, giełdy szkół, spotkania                                           z przedstawicielami zawodów.
3)  Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

4) Diagnoza zainteresowań i predyspozycji uczniów.

5) Zajęcia służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania własnego rozwoju                    i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych. 

6) Zajęcia uczące jak radzić sobie ze stresem. 

7) Sztuka autoprezentacji.

8) Zajęcia doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej                                  i współdziałania w grupie, Udostępnianie informacji o szkołach i zawodach.

9) Prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów na zajęciach świetlicowych

10) Wycieczka do zakładu pracy/firmy/ działalności usługowej itp.
Zasoby osobowe:

1. Szkolny doradca zarodowy. 

2. Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotów.

3. Nauczyciel bibliotekarz.

4. Pedagog szkolny.

5. Psycholog szkolny

Materiały edukacyjne:

1. Informatory o zawodach i szkołach.
2. Scenariusze zajęć.
3. Materiały diagnostyczne opracowane przez doradcę zawodowego i Zespół Wychowawczy, stanowi bazę dydaktyczną dostępną w biblioteczce doradcy zawodowego. 
ROZDZIAŁ III CELE PROGRAMU 
Cel główny: 
1. Wdrożenie systemowych rozwiązań na rzecz przygotowania ucznia do dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej - przygotowanie uczniów do świadomego i trafnego wyboru szkoły.

Cele szczegółowe:
1. Stworzenie banku informacji o szkołach wyższego stopnia, o rynku pracy (zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy, możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych                 z potrzebami rynku).
2. Pomoc w zdiagnozowaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień, ograniczeń uczniów poprzez uruchomienie odpowiednich narzędzi.
3. Podjęcie różnorodnych działań umożliwiających uczniom dokonanie trafnego wyboru dalszego kształcenia i wyboru zawodu.
4. Prowadzenie działalności doradczej dla rodziców, szkoleniowej dla członków rady pedagogicznej.
5. Stworzenie koalicji z instytucjami działającymi na rzecz oświaty i rynku pracy.
6. Przygotowanie młodzieży do roli  pracownika na współczesnym rynku pracy.
7. Przygotowanie uczniów  do radzenia sobie z ciągłymi zmianami we współczesnym świecie.
8. Kształtowanie postaw kreatywnych we współczesnym świecie.
Rezultaty celów szczegółowych

1. Uczeń:

1. Poznaje swoje możliwości, zainteresowania, cechy charakteru.
2. Planuje swoją przyszłość, stawia sobie cele.
3. Posiada informację o zawodach.
4. Rozwija swoje pasje i zainteresowania.
2.  Nauczyciele:

1. Potrafią zauważyć potrzeby swoich uczniów.
2. Wspierają swoich wychowanków.
3. Rozwijają pasje, zainteresowania i talenty swoich uczniów.
4. Wspierają rodziców w procesie wyboru przez dziecko przyszłej ścieżki edukacyjno – zawodowej.
3. Rodzice :

1. Znają ofertę szkół ponadpodstawowych.
2. Wspierają dzieci przy wyborze ścieżki edukacyjno – zawodowej.
3. Znają czynniki ważne przy wyborze szkoły.
4. Angażują się w prace doradczą szkoły.
Efekty działań w zakresie doradztwa zawodowego:
	Uczniowie    -


	uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 

1. rozpoznać i nazwać swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania  i talenty.
2. racjonalnie  zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową.
3. potrafi wybrać szkołę ponadpodstawową, zgodną z jego zainteresowaniami;

4. selektywnie wybrać aktualną i rzetelną informację edukacyjno-zawodową.
5. rozpoznać swoje mocne i słabe strony;

6. dokonać adekwatnej samooceny;

7. dostosować się do zmian;

8. analizować źródła informacji edukacyjno – zawodowej;

9. sprawnie się komunikować; 

10. skutecznie się zaprezentować;

11. współpracować w zespole;

12. zachować się asertywnie;

13. dopasować kompetencje do zawodu;

14. przewidzieć skutki działań.

15. sporządzać CV  i list motywacyjny;


	Rodzice  - 
	Rodzice po realizacji Programu:

1. pomagają mądrze planować przyszłość edukacyjno-zawodową swojego dziecka;

2. znają mocne i słabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

3.  są świadomi konsekwencji niewłaściwych wyborów;

4. znają ofertę szkół;

5. wiedzą gdzie szukać informacji na temat szkół, zawodów i wymagań wobec uczniów.

6. wiedzą, jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej

	Nauczyciele
	Nauczyciele po realizacji Programu:

1. aktywnie współpracują w realizacji WSDZ

2. prowadzą zajęcia preorientacyjne w przedszkolu

3. znają bazę danych o szkołach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowej.

4. znają zdolności i predyspozycje swoich uczniów (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne);

5. znają zainteresowania uczniów i ich hobby;



ROZDZIAŁ IV ZAŁOŻENIA PROGRAMU

1. Zgodność z obowiązującym prawem.
2. Adekwatność do potrzeb, możliwości, predyspozycji uczniów.
3. Identyfikacja i diagnoza (potrzeb/możliwości uczniów, ich zainteresowań, uzdolnień, ograniczeń itp.) jako fundament doradztwa zawodowego w szkole.
4. Uwzględnienie specyfiki placówki, w tym czynników środowiskowych.
5. Współpraca z rodzicami uczniów, pracodawcami, organizacjami pozarządowymi.
6. Różnorodność działań (grupowych, indywidualnych) – konieczność ich planowania/projektowania.
7. Koordynacja należy do szkolnego doradcy zawodowego.
8. Uwzględnienie lokalnego rynku pracy.
I PROCEDURA BADAWCZA
1. Procedura badawcza związana jest z wyborem i uruchomieniem narzędzi diagnozy, adresowanych do uczniów, ich rodziców/opiekunów prawnych, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.
UWAGA: 


Warto  w szkole tworzyć „bank” narzędzi. Konkretne narzędzia, identyfikujące                       i diagnozujące mocne i słabe strony uczniów będą elementem szkolnego programu doradztwa zawodowego. 
II. ZADANIA POSZCZEGÓLNYCH PODMIOTÓW WSPÓŁTWORZĄCYCH SYSTEM
1. Zadania Dyrektora szkoły
1. powołuje koordynatora oraz zespół ds. doradztwa zawodowego / zatrudnia doradcę zawodowego.
2. nadzoruje działania systemu doradztwa zawodowego.
3. tworzy pozytywną atmosferę wokół problemu. 

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                  i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2. prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej. 

3. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę.
4. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań           w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawców w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.
6. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

3. Zadania nauczycieli i wychowawców klas
1. określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

2. prowadzenie w szczególności  wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu  w trakcie bieżącej pracy z uczniami. 
4. Zadania pedagoga i psychologa 

1. prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły.
2. wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły.
III. PODEJMOWANE DZIAŁANIA
1. Udostępnienie informacji edukacyjno-zawodowych (gromadzenie i udostępnianie informacji ( np. o zawodach,  kwalifikacjach, rynku pracy, możliwościach kształcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych lokalnych szkół) w postaci informatorów, broszur, programów multimedialnych, na stronie internetowej oraz w biblioteczce zawodoznawcze.
2. Lekcje wychowawcze,  lekcje typu zastępstwa.
3. Poradnictwo indywidualne (m.in.  w formie konsultingu, tuto ringu, coachingu,)
4. Poradnictwo grupowe.
5. Wizyty studyjne.
6. Wycieczki zawodoznawcze.
7. Badania diagnostyczne.
8. Warsztaty (np. przedsiębiorczości).
9. Punkt konsultacyjny - dyżury doradcze wg godzin pracy szkolnego doradcy zawodowego.
10. Imprezy typu „Ogólnopolski Tydzień Kariery”, „Światowy Tydzień  Przedsiębiorczości”, Giełda Edukacyjna, 
11. Koła zainteresowań „prozawodowych” – dobrowolny udział w projekcie edukacyjnym  w systemie pozalekcyjnym. 
UWAGA: Działania ukierunkowane na uczniów, rodziców, członków rady pedagogiczne
ROZDZIAŁ V WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI REPREZENTUJĄCY RYNEK OŚWIATOWY, PRACY I   ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI
Instytucje wspierające naszą działalność:

1. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w  Jeleniej Górze.

2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - Wojewódzki Urząd Pracy              w Jeleniej Górze.

3. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie
4. Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze.

5. Doradca Zawodowy z Powiatowego Urzędu Pracy.

6. Ochotnicze Hufce Pracy i Klub Pracy OHP w Jeleniej Górze.

7. Szkoły Ponadgimnazjalne i średnie na rynku lokalnym.
ROZDZIAŁ VI EWALUACJA
1. Uczniowie klas VII i VIII mają założone teczki zawodoznawcze w których gromadzą wypracowane materiały na zajęciach zawodoznawczych. Na ich podstawie szkolny doradca zawodowy analizuje mocne strony uczniów i dokonuje diagnozy  zawodoznawczych. Wyniki są przedstawiane wychowawcom poszczególnych klas. 
2. Ewaluacja wewnętrzna: ocena efektywności Systemu Doradztwa Zawodowego oraz atrakcyjność zajęć prowadzonych zgodnie z planem doradztwa w roku szkolnym            2018 / 2019 – II semestr.
Sprawozdanie z realizacji działań WSDZ. 

 ROZDZIAŁ VII LITERATURA/ NETOGRAFIA Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
1) www.pedagogszkolny.pl
2) Małgorzata Polkowska, Wdrażanie wewnątrzszkolnych systemów doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2017/ 2018, Warszawski System Doradztwa Zawodowego, 2017 

3) doradztwo edukacyjno-zawodowe 


http://www.ore.edu.pl

4) informacje o uczelnich 



http:// uczelnie.info.pl 

5) informacje o zawodach, filmy 


http:// ohpdlaszkoly.pl

6) imformacje o zawodach, rankingi szkół 

http://www.perspektywy.pl

7) scenariusze zajęć, konkursy 



http://www.interklasa.pl

i. http://www.kluczdokariery.pl

Filmy animowane o zawodach http://www.koweziu.edupl/filmy/item/177-rozwijam-skrzydla-filmy-animowane





ROZDZIAŁ VIII PRZEWIDYWANE EFEKTY


Realizacja WSDZ uświadomi uczniom potrzebę rozpoznawania własnych zainteresowań i predyspozycji do wykonywania określonych zawodów. Umożliwi uczniom prawidłowy wybór kierunku dalszego kształcenia i drogi zawodowej. 


Efektem końcowym jest przygotowanie uczniów do podejmowania trafnych decyzji                                        w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. 
ROZDZIAŁ IX  ZAŁĄCZNIKI:
1 . Szkolny program doradztwa zawodowego


2.  Plan pracy doradcy zawodowego 
3.  Analiza wyników badań (II półrocze)
SZCZEGÓŁOWY PLAN OGÓLNOSZKOLNYCH DZIAŁAŃ DORADZTWA ZAWODOWEGO

	L.p.
	Zadanie
	Osoby odpowiedzialne
	Termin
	Klasy

	1.
	Zaopiniowanie WSDZ
	doradca zawodowy
	XI  2020

	-

	2.
	Poinformowanie rodziców                        o Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego


	wychowawcy poszczególnych klas
	XI  2020
	wszystkie klasy

	3.
	Przeprowadzenie min 10 godzin zajęć zawodoznawczych  w klasach VII                i VIII


	doradca zawodowy
	I i II semestr 2020/2021
	VII i VIII

	4.
	W bibliotece szkolnej wyznaczyć kącik zawodoznawczy 

	doradca zawodowy

bibliotekarz
	cały rok szkolny
	

	6.
	Badanie losów absolwentów
	zespół zadaniowy
	cały rok
	kontakt                      z absolwentami


	7.
	Umieszczenie dokumentu WSDZ na stronie internetowej szkoły, umieszczanie notatek  z realizacji zadań prowadzonych przez szkołę oraz informacji  o zajęciach dodatkowych realizowanych na terenie szkoły.


	doradca zawodowy

zespół ds. promocji szkoły
	cały rok
	

	8.
	Udział uczniów klas VIII w Giełdzie Edukacyjnej 
	dyrektor szkoły

doradca zawodowy
wychowawcy klas


	
	Kl. VIII

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	


Zadania przy realizacji programu: 

	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów 
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia 
i kariery zawodowej

	Lp.
	Sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami
	doradca zawodowy, wychowawcy oddziałów klasowych
	cały rok szkolny

	2.
	Opracowanie ankiety dotyczącej skłonności zawodowych
	wychowawcy oddziałów klasowych
	listopad

	3.
	Przeprowadzenie ankiety i opracowanie wyników
	wychowawcy oddziałów klasowych
	Grudzień/styczeń

	4.
	Gromadzenie scenariuszy zajęć oraz tworzenie nowych dotyczących potrzeb doradczych
	wychowawcy oddziałów klasowych , doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	5.
	Prowadzenie rozmów z nauczycielami nt. uczniów uzdolnionych
	wychowawcy oddziałów klasowych , nauczyciele przedmiotowi
	cały rok szkolny

	6. 
	Pomoc uczniowi w projektowaniu przyszłej ścieżki edukacyjno- zawodowej, wskazanie możliwości i form rozwijania indywidualnych zainteresowań i uzdolnień
	doradca zawodowy, wychowawcy oddziałów klasowych
	cały rok szkolny

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

	Lp.
	Sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Przygotowanie informatorów, teczek zawodów, ulotek i broszur
	doradca zawodowy, wychowawcy oddziałów klasowych
	cały rok szkolny

	2.
	Tworzenie ściennej  gazetki  zawodoznawczej
	doradca zawodowy, nauczyciel świetlicy, nauczyciel bibliotekarz
	cały rok szkolny

	3.
	Utworzenie zakładki oraz aktualizowanie zakładki- DORADZTWO ZAWODOWE na stronie internetowej szkoły
	doradca zawodowy, nauczyciel informatyki
	cały rok szkolny

	4.
	Organizowanie wyjazdów na Dni Otwarte do szkół ponadpodstawowych
	wychowawcy oddziałów klasowych, doradca zawodowy
	kwiecień

	5.
	Wycieczki do zakładów pracy
	wychowawcy oddziałów klasowych, doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	6.
	Spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych
	doradca zawodowy
	marzec/ kwiecień

	7.
	Grupowe spotkania rodziców z doradcą zawodowym z PPP w Jeleniej Górze
	doradca zawodowy
	Wg potrzeby 

	8.
	Śledzenie zmian dotyczących doradztwa edukacyjno- zawodowego
	wszyscy nauczyciele, doradca zawodowy, wychowawcy oddziałów klasowych
	cały rok szkolny

	9.
	Spotkania uczniów szkoły podstawowej z przedstawicielami różnych zawodów 
	wychowawcy oddziałów klasowych , doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	Obszar 3. Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.

	Lp.
	Sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Prowadzenie zajęć z uczniami z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	2.
	Współpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej  w  Jeleniej Górze oraz zakładami pracy
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	3.
	Zapraszanie przedstawicieli zawodów na zajęcia z wychowawcą
	wychowawcy oddziałów klasowych, doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	4.
	Organizacja warsztatów dla uczniów klas VIII (współpraca z PPP w Szklarskiej Porębie )
	wychowawcy oddziałów klasowych, doradca zawodowy
	styczeń/ marzec

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę.

	Lp.
	Sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Kontrolowanie zadań i terminów realizacji przeprowadzonych zadań.
	doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	2.
	Aktualizowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
	doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

	Lp.
	Sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Zapoznanie nauczycieli z planem wewnątrzszkolnego doradztwa edukacyjno- zawodowego
	dyrektor szkoły, 
	 wrzesień

	2.
	Przedstawienie na Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacja zadań zawartych w planie działań w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego
	doradca zawodowy
	czerwiec

	3.
	Udostępnienie nauczycielom scenariuszy zajęć, konspektów
	doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	4.
	Określenie zakresu współpracy przy realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego
	dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy oddziałów klasowych
	sierpień/ wrzesień


Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajęcia dla rodziców mają na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi kształcenia ich dzieci.  Praca z rodzicami obejmuje także:

1) Zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

2) Włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły.

3) Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach.

4) Indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

5) Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

Działania zawodoznawcze realizowane są  także na różnych przedmiotach.

	L.p
	Przedmiot
	Zadanie
	Realizujący

	1.
	Język polski
	Moje plany zawodowe i szkolne
	Nauczyciele j. polskiego 

	2.
	Języki obce
	Nazwy zawodów – słowniczek
	Nauczyciele j. obcych

	3. 
	Informatyka
	Wzory pism urzędowych

(redagowanie dokumentów, pisanie CV)
	Informatyk 

	4. 
	Technika
	Poznajemy różne zawody
	Nauczyciel techniki

	5.
	Język polski, informatyka
	Redagowanie dokumentów aplikacyjnych
	Nauczyciele j. polskiego, informatyki

	6.
	Godzina z wychowawcą 
	Kształtowanie umiejętności komunikacyjnych oraz radzenia sobie ze stresem.
	Wychowawcy oddziału klasowego 

	7.
	Godzina z wychowawcą
	Autoprezentacja 
	Wychowawcy oddziału klasowego

	8.
	Godzina z wychowawcą
	Wycieczki do zakładów pracy, poznanie zawodów
	Wychowawcy oddziału klasowego


Plan w trakcie realizacji może być zmieniany, weryfikowany i aktualizowany                               w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
OPRACOWAŁA:
Anna Stalica 
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