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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkole¢ Podstawowsg im. Marii Konopnickiej w Sosnowce;
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;
4) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i milodziez zapisanych do szkoly, w tym

uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych;
5) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
6) statucie — rozumie si¢ przez to statut szkoty.
§ 2. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sosnoéwce.
2.Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Strazackiej 7, Szkolnej 5.
3.Zajecia szkolne realizowane sa w budynku przy ulicy Szkolnej 5.
§ 3.1 Szkota jest publiczng osSmioklasowg szkotg podstawowg w rozumieniu Ustawy.
2. Szkota pehi funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice s3 ustalone w uchwale Rady Gminy Podgorzyn XL/319/17 z 30.03.2017 r.
3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Podgorzyn.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
5. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy.
6. Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi wydzielony rachunek dochodow.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:

Szkota Podstawowa w Sosndéwce
8. Szkota uzywa pieczgci adresowej o tresci:
Szkota Podstawowa w Sosnowce,
58-564, ul. Strazacka nr 7,
telefon (075) 76 10 703,
REGON 000711089, NIP 6112529789

9. Szkota postuguje si¢ pieczatkami imiennymi o tresci:

Dyrektor (imi¢ i nazwisko), Sekretarz (imi¢ i nazwisko)

10. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacych skréoconych nazw szkoty:



Szkota Podstawowa w Sosnowce.

11. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i1 przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 4.1 Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

a) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I1I;

b) II etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII,

c) W strukturze szkoly funkcjonuja oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych
zastosowanie ma rozdziat 12 statutu.

2. Szkota we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizuje wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie psychoruchowe 1 spoteczne
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz oddzialow przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

4, W szkole dziala biblioteka, Swietlica, stotowka.

5. Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
uczniéw 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
W szczegblnosci do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej oraz
promocji szkoly. Zgode na nagrywanie wydaje dyrektor szkoty.

6. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg odrebne

przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 5.1 Catoksztatt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w §wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;
2) zdobycie umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych  wiadomo$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.



3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6.1 Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 7.1 Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajaca si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty zadan
wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach programowych szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej oraz stanu
realizacji dokonywana jest, co najmniej 2 razy do roku przez koordynatora do spraw
wychowania i profilaktyki.

5. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow przygotowane w oparciu o diagnozg, o ktorej mowa w ust 4 opracowuje
koordynator do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§ 8.1 W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

3. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okreslajg odrebne przepisy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowsa
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szklarskiej Porebie oraz innymi instytucjami
I organizacjami o charakterze pomocowym.

§ 9.1 Uczniom posiadajagcym orzeczenie do ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

2. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odregbne przepisy.

§ 10.1 Uczniowie niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali



nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci Narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11.1 Szkota organizuje zajecia religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec¢ religii oraz
etyki.
3. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
§ 12.1 Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegblnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie przerw miedzylekcyjnych;
5) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;
6) nieograniczony dost¢p do niezbednych srodkow czystosci,
7) miejsce na pozostawienie podrgcznikow 1 przyboréw szkolnych;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaki jest porzadek i organizacja zajec¢.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicCy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
I uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,



okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy

szkolnej.

§ 13.1 Szkota wspotpracuje z gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej.

2.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecnos¢ pomocy przedmedycznej udzielajg pracownicy szkoty.

3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoéw.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla procedury

postepowania W sytuacjach kryzysowych w tym pomocy przedmedycznej.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 14 Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15.1 Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje

zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym = zaktadu



administracyjnego, ktorym zarzadza 1 reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym za organizowanie zamowien publicznych,;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora szkotly publicznej prowadzonej przez Gming.

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegolowe kompetencje Dyrektora okre§la Ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 dazy do zapewnienia

wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 16 Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien osoby upowaznionej do

zastgpowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci okresla Dyrektor.

§ 17.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktéry dziata z mocy Ustawy.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogodtu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sosnowce”.

§ 18.1 Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicéw

w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow,
zwane dalej Klasowg Rada Rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Sosnowce ™.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze by¢ wspodtorganizatorem imprez szkoty, moze przyznawac nagrody.

6. Szczegdtowe kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady Rodzicow okresla Ustawa.

7. Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, i udziela



radzie rodzicow odpowiedzi, w ktorej uzasadnia swoje stanowisko. Termin 30-dniowy
ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly, okreslonych w przepisach
0 organizacji roku szkolnego.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 19.1 Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, o jakim mowa w art. 86

Ustawy.

2. Reprezentantami ogdtu uczniow — wybieranymi na dany rok szkolny — sa:

1) czteroosobowe prezydium Samorzgdu Uczniowskiego,

2) przewodniczacy poszczegdlnych klas.

3) trzyosobowe samorzady klasowe sg wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszej
potowie wrzesnia.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Szkolnego.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, i udziela
samorzadowi uczniowskiemu odpowiedzi, w ktorej uzasadnia swoje stanowisko. Termin
7-dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty, okreslonych w przepisach o
organizacji roku szkolnego.

7. Uchylony

8. Samorzad Uczniowski dziala pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

9. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 20.1 Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

2. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

10



kolegialnych szkoty.

§ 21.1 W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw

jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wylacznie

cztonkowie tych organow.

2.

§

Organy uczestniczace w negocjacjach sa zobowigzane do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Protokoél, o ktérym mowa w ust. 2, oprocz stron sporu otrzymuje i przechowuje si¢
w dokumentacji szkoty.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty, ktorych nie udato si¢ rozstrzygna¢ w trybie
okreslonym w ust. 1, rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana
przez Dyrektora, po zaakceptowaniu przez drugg strong sporu.

Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy o zaistniatym konflikcie i ustaleniach
mediatora.

W razie nie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia o tym zardwno organ

prowadzacy szkote, jak 1 organ nadzoru pedagogicznego nad szkota.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

22.1 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach, zespotach,
grupach miedzyoddziatowych i indywidualnie.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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§ 23.1 Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespoléw i ucznidw, zatwierdzony przez
Dyrektora.
2. W klasach I-III zajgcia realizowane sa w salach lekcyjnych dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dzieci.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia zintegrowane, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,
planuje czas poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych i odpoczynku srodlekcyjnego ucznidow.
4. W Kklasach |I-VIII pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
5. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow,
takich jak zielone/biale szkoty i inne.
§ 24.1 Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami ucznidow i ich rodzicow
oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
2. Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaj¢¢ przeprowadza Dyrektor,
wychowawca oddziatu, zespdl ewaluacyjny.
§ 25.1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, to ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.
3. WSDZ realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI i
VI1i VI oraz oddziatu przedszkolnego,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b  z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczni6ow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$rod uczniow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
| prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikow, S$rednich  zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztalcenia.
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4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

koordynator ds. doradztwa zawodowego pod kierunkiem pedagoga.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 26.1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele sg zatrudnieni na jednoosobowych lub wieloosobowych stanowiskach prac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciel realizujacy zaj¢cia edukacyjne;
nauczyciel wychowania przedszkolnego;
pedagog szkolny;

logopeda;

bibliotekarz;

wychowawca $wietlicy,

doradca zawodowy.

3. Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudnieni na stanowiskach:

1)
2)

pracownik administracji;

pracownik obstugi.

§ 27 Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;
planowanie i organizacja procesow edukacyjno-wychowawczych;

realizacja proceséw edukacyjno-wychowawczych;

badanie, analiza i ewaluacja efektow realizacji procesow edukacyjno-
wychowawczych;

doskonalenie zachodzacych w szkole procesow edukacyjno-wychowawczych.

§ 28.1 Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka i ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do dalszej edukacji do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie zadan zespolowych dzieci i uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci i

ucznidow, pomie¢dzy dzie¢mi 1 uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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4)
5)

wspotpraca z rodzicami w zakresie prawidtowego rozwoju dziecka;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniow;

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggni¢ciu opinii

ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, po analizie kart monitorowania (na koniec kazdego

miesigca) wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar, ma prawo

ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania i

motywowania wychowankow.

§ 29.1 Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie, ewidencjonowanie 1 selekcjonowanie zbioréw zgodnie z Regulaminem
biblioteki;

opracowanie warsztatu pracy dla nauczyciela i ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy;

udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami  klas, nauczycielami  przedmiotdw, rodzicami  ucznidw,
bibliotekarzami  gminnych bibliotek publicznych oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole

programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

§ 30.1 Pedagog szkolny jest organizatorem 1 koordynatorem wigkszosci dziatan

wychowawczych szkoty, a w niektorych wypadkach ich bezposrednim wykonawca.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie probleméw wychowawczych, dydaktycznych i
spotecznych,;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznnej;

zapobieganie patologiom i uzaleznieniom, przeciwdziatanie agresji;

wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka;

koordynuje dziatania opiekunczo-wychowawcze

3. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb szkoty w uzgodnieniu z pedagogiem, zmienia
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organizacj¢ jego pracy.

§ 31 Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnoza trudnosci jezykowych ucznidow;

ustalenie terapii indywidualnej;

przeprowadzenie zaplanowanych zadan w stosunku do kazdego ucznia i ich
ewaluacja;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w przeprowadzeniu terapii.

Wspieranie rozwoju jezykowego uczniow.

§ 32 Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery 1

podjecia roli zawodowe;.

koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom.

Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.1 Ocenianiu w szkole podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1)

2)

3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 34.1 Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne, okreslone

przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to osiggnigcia ucznia oczekiwane przez nauczyciela, niezbedne
do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace
si¢ do programu nauczania realizowanego przez nauczyciela.

3. Nauczyciel, formulujac wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, sg informowani o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja t¢ informacj¢ od wychowawcy oddziatu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole — na podstawie tego rozpoznania,;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5,
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnoscei;

2) poziomu koniecznych umieje¢tnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i form ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 35.1 Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢canie
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
okreslonej formie;

2) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

3) przestrzeganie warunkow Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty i korzystania z nich;

4) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

5) sumienno$¢ i wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

7) troska o mienie szkolne i wiasne.

§ 36.1 Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali, dozwolone jest uzywanie skrotow:

1) wzorowe —wz,;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
2. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie statutu § 35 i § 36.
W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktoéra otrzymuje uczen na
poczatku roku szkolnego 1 po klasyfikacji §rédrocznej bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat
poprzednio.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, oceng ustala nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
4. Uczen, ktory ma okreslong liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych moze co najwyzej

uzyskac oceny z zachowania zgodnie z tabela ponize;j.

0 godzin ocena wzorowa
2 godziny ocena bardzo dobra
3 godzin ocena dobra
4 — 14 godzin ocena poprawna
15— 30 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 30 godzin ocena naganna

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora
szkoty.

6. Trzy spoznienia $rdédlekcyjne skutkujg obnizeniem oceny zachowania.

7. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w kartach monitorowania
zachowan ucznia na lekcji oraz i w czasie przerwy.

8. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do Kkart monitorowania uwagi
I spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm moralnych 1 zasad wspotzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i1 karach oraz skutkach $rodkow
wychowawczych zastosowanych wobec ucznia.

9. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego ucznia oddzielnie.
§ 37.1 Oceniajac osiggnigcia edukacyjne ucznia, nauczyciel powinien rozpoznawa¢ poziom

I postepy w opanowaniu przez niego wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz jego postawe

w stosunku do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust 4.
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2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 36 ust 4.
3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo skutkowych jej zastosowania;
2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
Z zadaniami otwartymi i1 zamkni¢tymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno
wiedzy, jak 1 umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;
4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;
5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji, majacych
charakter pisemny lub praktyczny;
6) sprawdzianow umiej¢tnosei praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespolowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
9) projektow edukacyjnych.
4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie do 10 dni
I przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela.
6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci
w terminie ustalonym przez nauczyciela i w ustalonej przez niego formie.
§ 38.1 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
Z zastrzezeniem ocen ustalonych w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego. Srédroczng i roczng
ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Najpozniej 14 dni przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6dlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani

poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego §rodrocznych lub
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o planowanej $rodrocznej lub rocznej ocenie zachowania.

3. Przewidywane oceny $rodroczne lub roczne klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zapisywane w dzienniku lekcyjnym — w opisanej kolumnie, dtugopisem.

4. Srédroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, ktéry ustalil dang oceng.

5. Najpdzniej 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego ocenie zachowania.

6. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zaj¢¢  dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania mogg by¢
podwyzszone na zasadach okre§lonych w § 40.

7. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania $§rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ocen rozstrzyga Dyrektor na
podstawie odregbnych przepisow.

8.  Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala Dyrektor 1 podaje go do wiadomosci na tablicy ogloszenh w pokoju nauczycielskim
oraz z formie elektronicznej.

§ 39.1 Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla klas IV-VIII ustala sig¢
w stopniach wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6, w skrocie: ,,cel”;
2) stopien bardzo dobry — 5, w skrocie: ,,bdb”;
3) stopien dobry — 4, w skrocie: ,,db”;
4) stopien dostateczny — 3, w skrocie: ,,dst”;
5) stopien dopuszczajacy — 2, w skrocie: ,,dop”;
6) stopien niedostateczny — 1, w skrocie: ,,ndst”.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,—.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) ,,np” —uczen nieprzygotowany,

2) ,,bz” — brak zadania;

3) ,, /=" —aktywnos¢/praca domowa lub jej brak;
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4) ,,0” — informacja o braku oceny i mozliwosci jej uzupetnienia, uzyskana ocena zostaje
wpisana w to kotko;

5) ,,X” —nieobecny;

6) ,,zw” —zwolniony, pobyt u pedagoga;

7) ,,U” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona

8) ,.S” — spoOznienie;

9) ,.N” —ucieczka z zaje¢, niecobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw mozliwych do uzyskania na oceneg:

1) ponizej 39% — niedostateczny;

2) 40% - 54% — dopuszczajacy;

3) 55% - 74% — dostateczny;

4) 75% - 84% — dobry;

5) 85% - 95% — bardzo dobry;

6) 96% - 100% — celujacy.

§ 40.1 Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

2.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poéiroczu roku
szkolnego przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwo$¢ ich
dodatkowego uzupetnienia lub poprawy.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci zgodne z wymaganiami na dang oceng,
o ktorg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 34.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego — w formie
pisemne;j i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang
oceny.

Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej.
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10.
11.

12.

Uczen 1 jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywajgce dowody spetlnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje wychowawca.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku wychowawca uzasadnia swoja decyzj¢ na
pismie.

Ocena ustalona w trybie ust 7 i 10 jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m i 44n Ustawy

Z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 41.1 Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2.

§

Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczes$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji odnotowuje
si¢ w dokumentacji szkolnej.

Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, przekazuje
informacje, ktéra odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych i1 efektow uzyskanych przez
ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do konca roku
szkolnego. S3 udostepniane rodzicom do wgladu w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

42 Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzica.

§ 43.1 Wczesnoszkolne ocenianie opisowe na I etapie edukacyjnym uwzglednia:

2.

1) znajomos¢ faktow i pojec, stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;

2) umiejetno$¢ samooceny;

3) umiejetno$¢ interpretacii;

4) wytrwalo$¢ i zaangazowanie;

5) umiejetno$é stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;

6) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;

7) umiejetno$¢ pracy w grupie postawe ucznia i jego zachowanie.

W ocenianiu biezagcym na I etapie edukacyjnym stosuje si¢ werbalne pochwaty, gesty,

mimike, co ma stuzy¢ zmotywowaniu ucznia do osiggania sukcesOw w nauce.
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3. Ocenianie biezace ucznia klas I-1II odbywa si¢ w formie ustnej 1 pisemnej. Polega na
poinformowaniu go, o tym jak wykonat zadanie, przy czym najpierw nauczyciel
przedstawia to, co uczen wykonat dobrze, a pdzniej wskazuje niedociaggniecia i sposob
ich poprawy.

4. Ocenianiu na I etapie edukacyjnym podlegajg takie osiggni¢cia jak:

1) stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie, ksztalcenie jezykowe, samoksztalcenie —
w zakresie edukacji polonistycznej;

2) stosunki przestrzenne i cechy wielkoSciowe, rozumienie ich wlasnoSci oraz
postugiwanie si¢ nimi, czytanie i rozumienie tekstow matematycznych, rozumienie i
stosowanie poje¢ geometrycznych w praktyce, stosowanie matematyki w sytuacjach
zyciowych — w zakresie edukacji matematycznej;

3) rozumienie Srodowiska spotecznego, orientacja W czasie historycznym — w zakresie
edukacji spotecznej;

4) postugiwanie si¢ pojeciami  przyrodniczymi, zaangazowanie w dziatania
proekologiczne, prowadzenie hodowli, obserwacji, dos§wiadczen, dbanie o zdrowie i
bezpieczenstwo wlasne i innych, rozumienie przestrzeni geograficznej — w zakresie
edukacji przyrodniczej;

5) zaangazowanie w zaj¢cia plastyczne, percepcja wizualna, obserwacja, doswiadczenie,
dziatalno$¢ ekspresji tworczej — w zakresie edukacji plastycznej;

6) zaangazowanie w zaj¢cia techniczne, organizacja miejsca pracy, postugiwanie sig¢
narzedziami oraz wykorzystywanie przedmiotow uzytkowych i1 dekoracyjnych —
w zakresie edukacji technicznej;

7) postugiwanie si¢ komputerem i innymi urzadzeniami cyfrowym, przestrzeganie prawa
1 zasad bezpieczenstwa, korzystanie z zasobow stron internetowych, aplikacji i
programow — W zakresie edukacji informatycznej;

8) zaangazowanie w zajgcia muzyczne, stuchanie muzyki, interpretacje ruchowe i
dzwigkowe — w zakresie edukacji muzycznej;

9) zaangazowanie w prowadzone zajecia ruchowe, dbanie o higieng osobistg i rozwijanie
sprawnosci matematycznych, a takze w zakresie roznych form rekreacyjno-
sportowych — w zakresie wychowania fizycznego;

10) postuguje si¢ bardzo podstawowym zasobem $rodkoéw dotyczacych jego samego i jego
najblizszego otoczenia — w zakresie edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny).

5. Informacja o zachowaniu ucznia klas I-III powinna uwzgledniac:

1) mocne strony ucznia;
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2) stosunek do obowigzku szkolnego;

3) stosunek do nauki;

4) relacje w stosunku do rowiesnikow i dorostych;
5) dbalos¢ o mienie wiasne, kolegow i spoteczne;
6) higiena osobista i otoczenia ucznia;

7) funkcjonowanie w grupie spoteczne;j.

§ 44.1 W ksztalceniu zintegrowanym ocenianie biezace i klasyfikacyjne odbywa si¢ w formie

opisowey.

2.

Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicow
z regulaminem zachowania w szkole i kryteriami oceniania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow.

Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje
osiagniecia edukacyjne uczniow klas I-1ll oraz stosuje komunikaty zwrotne o jego
rozwoju i postepéw w nauce i zachowaniu.

Ocenianie biezace z jezyka obcego w klasach I-11l jest prowadzone w formie opisowej
i rownolegle w skali 6-cio stopniowej.

Religia i wychowanie fizyczne oceniane jest w skali 6-cio stopniowej, oceny
klasyfikacyjne sa wystawiane stownie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

Propedeutycznie, rownolegle z ocenianiem opisowym, w ocenianiu biezacym w klasie 111
stosowana jest 6-cio stopniowa skala ocen, w celu przygotowania uczniéw do istniejacego

systemu oceniania na kolejnym etapie edukacyjnym.

Rozdzial 7

Uczen szkoly

§ 45 Uczen szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

3) znajomosci plandw i programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;
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9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;
10) ochrony wtasnosci, w tym intelektualnej;
11) pomocy wychowawcy klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole oraz Dyrektora w
razie potrzeby;
12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
13) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote
poza jej siedziba;
14)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.
§ 46.1 Do obowiazkoéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia uczniéw, nauczycieli i innych 0sob
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i innych uczniow;
9) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru, okreslonych w §53;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.
2. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu 0s6b trzecich bez ich zgody;
5) wychodzenia poza teren szkoly w czasie planowanych zaje¢ — przerw $rodlekcyjnych;
6) przyprowadzania obcych 0sob na teren szkoty;
7) uchylony
§ 47.1 Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke;
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2)
3)
4)
5)

pracg na rzecz szkoty i klasy, wolontariat, przedsigbiorczos¢;
wyrdzniajace si¢ zachowanie;
osiggnigcia w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

wysoka frekwencje;

W szkole stosowane sg nast¢pujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy/nauczyciela i opiekuna SU wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec klasy;

pochwata Dyrektora/wychowawcy/nauczyciela przedmiotu wobec szkoty;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa/finansowa;

dyplom na koniec roku dla kazdego ucznia za szczegdlne osiagniecia wobec klasy/

szkoty.

§ 48.1 Uczen ponosi konsekwencje za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

naruszanie postanowien statutu;
zastraszanie;

wymuszane;

stosowanie przemocy fizycznej lub stownej;
kradziez mienia;

wykroczenia zagrazajace zyciu.

W szkole stosowane sg zasady logicznych konsekwencji oraz:

1)
2)
3)
4)

upomnienie wychowawcy;
upomnienie dyrektora szkoty;
wykluczenie z imprez klasowych oraz szkolnych;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow.

§ 49.1 Od zastosowanych konsekwencji oraz przyznanej nagrody uczniowi przyshuguje prawo

whniesienia odwolania.

2.
3.
4.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie do 3 dni.

W przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni, wniosek sktadaja prawni opiekunowie ucznia.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor

W terminie 14 dni od dnia wniesienia odwolania.
§ 50 Uchylony

§ 51 W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na

obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych:
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1) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy — do
sekretariatu szkoty, w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty;

2) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu
nieobecnosci;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor.

§ 52.1 W razie przekonania ucznia o naruszeniu jego praw uczen zwraca si¢ o pomoc kolejno
do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
2. Kiedy do naruszenia doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu wychowawca przekazuje sprawe
pedagogowi;

4) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) uchylony

4. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania, o jakich mowa w ust 2 1 3

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wucznia, jego rodzicow Ilub Samorzadu

Uczniowskiego.
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§ 53.1 Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o

estetyke wygladu ucznia.

2.
3.
4.

10.

11.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

Str6j ucznia nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha czy glebokich
dekoltow.

W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu, pomalowanych paznokei i
ekstrawaganckich fryzur. Zabrania si¢ takze noszenia gadzetow militarnych,
manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

Na terenie szkoly uczniowie nie noszg nakrycia gtowy.

Uczniéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa/ czarna wizytowa spodnica lub spodnie i biata bluzka typu
koszulowego;

2) dla chtopcow — granatowe /czarne wizytowe spodnie i biata koszula.

§ 54.1 Uczniowi zabrania si¢ uzywania telefonu komodrkowego w szkole bez zgody

nauczyciela.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie urzadzen elektronicznych.

3. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocié si¢
do nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie z wlasnego telefonu lub telefonu
nauczyciela/ telefonu w sekretariacie szkoty.

4. W przypadku ztamania ust. 1 nauczyciel odnotowuje ten fakt w karcie monitorowania

I informuje rodzicow ustalajac z rodzicami konsekwencje.

§ 55.1 Szkota organizuje i1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach pracy

Samorzadu Uczniowskiego, ktory promuje ide¢ wolontariatu.

28



2. Uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sg zapoznawani z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
I Srodowiska naturalnego;

sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0osob oczekujacych pomocy oraz do
pracy na rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre$la, w drodze

uchwaty, kryteria uzyskania wpisu na $wiadectwie, potwierdzajacego aktywno$¢

spoteczng w formie wolontariatu, i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania

wpisu.

Rozdzial 8

Organizacja pracowni szkolnych

§ 56.1 Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig pelnigcg funkcje

szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

2.
3.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniow uczeszczajacych do szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

czasopisma ogdlno-pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;
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10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikoéw i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

7. Biblioteka wspoéltpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioro6w multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okre§la Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiordw bibliotecznych, w tym ze zbiorow multimedialnych, oraz
korzystania z dost¢pu do Internetu.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 57.1 W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
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i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:30 z przerwa na zajecia lekcyjne.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy
Z uwzglednieniem:
1) okres$lenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem;
4) planu dowozu do i ze szkoty.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe
zasady organizacji swietlicy szkolnej z uwzglgdnieniem praw i obowigzkow uczniow
bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicéw, ktérych dzieci

korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.

§ 58.1 W szkole funkcjonuje stotléwka szkolna, zwana dalej ,,stotowka”.

2.

o g~ w

Stotowka organizuje zywienie w formie obiadéw dwudaniowych,

z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Ze stotowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne lub refundowane.

Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Dyrektor organizuje zywienie w ramach cateringu we wspOlpracy z Zespotem szkolno-

Przedszkolnym im. Stanistawa Marusarza w Mitkowie.
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Rozdzial 9
Odzial przedszkolny

§ 59.1 Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w S$wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspolnoty Narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

3. Cele realizowane s3 poprzez realizacj¢ zadan jak:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznaniu 1
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
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inicjatywy;
9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg
w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zajgc dla rodzicow;
3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez zatrudnionych w szkole specjalistow.
§ 60.1 Rodzice dzieci oddzialéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowe;.
2. Przedstawiciele rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 1 wchodza w sktad Rady
Rodzicow.
§ 61.1 Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie 1 wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
2. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
5. Czas trwania zaj¢c¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
6. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezplatnie przez 5 godzin dziennie.
§ 62.1 Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.
§ 63.1 W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. Rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku,
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jego zachowaniu i rozwoju.

§ 64.1 Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalonych przez nauczycieli

I obowiazujacych calg grupe.

2. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego

1 opiekunczego.

Rozdzial 10

Klasy gimnazjalne

Uchylony

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§ 74.1 Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych

przez Dyrektora.

3. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim Klasyfikacyjnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych reprezentacji.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét i instytucji lub organizacji.

§ 75 W szkole obchodzone sg nastgpujace §wigta i uroczystosci z udziatem sztandaru:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika;

Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada;

Dzien Flagi — 2 maja;

Swieto Konstytucji 3 Maja — 3 maja;

Swieto szkoty — przetom maja i czerwca;

Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia — pierwsza polowa
pazdziernika;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 76.1 Uczniowie klasy pierwszej sktadaja podczas uroczystego slubowania przysigge, ktorej

rota ma nast¢pujace brzmienie: ,,Ja, uczen pierwszej klasy slubuje, ze: bede starac sie

wiedzie¢ wiecej niz wiem, umie¢ wiecej niz umiem, bede spieszy¢ innym z pomocq, nie
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opuszcze nikogo w potrzebie. Bede dbac¢ o otaczajgcq przyrode, zZeby swiat byl zawsze

piekny”.

2. Po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow Dyrektor pasuje kazdego
pierwszoklasiste na ucznia szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sosnowce.

3. Poczet sztandarowy szkoty przekazywany jest podczas uroczystego apelu z okazji
ukonczenia szkoty: Przekazuje Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Sosnowce. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
Nowy choragzy — Przyjmujemy sztandar szkoly. Bedziemy o niego dbaé, sumiennie
wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkole.

(Chorazy klgka i catuje sztandar — postawa sztandaru prezentuj — asysta kleka,
przekazanie szarf, powstanie).

§ 77.1 Szkota posiada logo.

2. Logo szkoty umieszczane jest w szczego6lnosci na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 78.1 Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.
4.  Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

5. Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu najpozniej po trzech nowelizacjach.

§ 79 Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Statut Szkoty uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.11.2017r. L
/dyrektor/
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